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Die Teilnehmenden nennen ihre Widerstande und helfen sich gegenseitig, Lésungen zu finden

> Aufdecken personlicher Widerstande
> Entwickeln von praktischen Losungen
> Kollegiale Beratung unter den Teilnehmenden

M
Die Teilnehmenden setzen sich nach dem System eines Kugellagers in einen
inneren und einen dusseren Sitzkreis. Die Personen im inneren Sitzkreis A

drehen sich nach aussen und sitzen so jeweils einem Teilnehmenden aus dem

dusseren Sitzkreis B gegeniiber. Jeweils ein TN aus dem inneren und dem &us-
seren Sitzkreis bilden ein Team.

Nun stellt A seine Elche (persénlichen Widerstdnde gegen ein Modell oder ein
Thema) in einer Kurzfassung vor. B schldgt darauf mdgliche Losungen vor, um
den Widerstdnden zu begegnen. Dann wechseln die Rollen und B nennt seine
Elche, A bietet mogliche Losungsansdtze. Dabei miissen sich beide sehr kurz
fassen, denn es bleiben ihnen nur 4 Minuten um sich gegenseitig die Elche
und entsprechende Losungen vorzustellen.

Nach 4 Minuten rutschen alle TN des inneren Sitzkreises nach rechts und so-

mit erhalten alle neue Partner. Die Aufgabe beginnt von vorn. Nach maximal
3 Partnerwechseln ist die Runde zu Ende.

© managerSeminare

Statt in einem Kugellager kann der Elchtest auch einfach in einer Partnerar-
beit durchgefiihrt werden.

©

Rtz

Vier Minuten haben sich bewdhrt, die TN nennen so kurz und pragnant ihre
Elche und Lésungen. Dabei sorgt der Zeitdruck fiir Aktivitat und der Ener-
gielevel bleibt hoch.

> Wenn der Elchtest zum Abschluss eines Themas dient, wird er im Sinne
einer kollegialen Beratung stehen gelassen.

»» Wenn man den Elchtest als Vertiefung eines Themas einsetzt, empfiehlt es
sich, in einer Plenumsrunde die hdufigsten Elche und mdgliche Losungsan-
sdtze zu diskutieren.

Vertiefung oder Abschluss eines Themas.
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Elchtest

© 20hlt olle Grinde auf, wieso
er/sie. Spicke nicht in seine,
Kurs einsetaen kann

Erlebt im Rahmen der ZRM Ausbildung in Ziirich. Leicht abgedndert und mit

entsprechender Fragestellung angepasst.

O

Gruppierung  2-30 Teilnehmer
Material Flipchart oder Folie zur Erkldrung des Kugellagers
Dauer 10-30 Minuten

Vorbereitung keine
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Eine pragnante Rede halten mit Sprachwitz, Spiellust und ausgepragter Korpersprache

I» Die Teilnehmer iiben, lebhaft, locker und fantasievoll zu sprechen. Sie sol-
len Mut bekommen, im Rollenspiel ihre Grenzen zu iiberschreiten.

M
Die Seminarleitung fordert die Teilnehmer auf, eine kurze Rede im Stil der
Reden des Schweizer Bundesfeiertags zu halten.

Fiir den Redner ist ein Podest oder Stuhl vorbereitet. Die Seminarleitung ver-
kiindet die Redezeit pro Teilnehmer: 1, 2 max. 3 Min. Jeder Teilnehmer wéhlt
fiir sich eine Idee, die er den andern verkaufen mochte, sodann erhdlt die
ganze Gruppe eine Vorbereitungszeit von 10 Minuten.

Der Reihe nach treten nun die Redner/-innen auf das Podest und halten eine
Rede ,mit Herzblut und Engagement”. Bei der Prasentation sollten Kérper und

Stimme lebhaft zum Einsatz kommen.

Die Gruppe applaudiert nach jedem Auftritt.

© managerSeminare

»» Imitieren eines Politikers (freie Auswahl)
> Vorgabe eines Themas (Stegreifrede)
»» Verwenden einer Fantasiesprache

©

W

Wichtig ist ein ziigiges Vorgehen: Keine Kommentare oder Feedbacks zwischen
den einzelnen Auftritten — schnelle Wechsel zwischen den einzelnen Rednern.

> Personliche Auswertung: Was war einfach, was war schwierig? Wie hast Du
Dich gefiihlt? Welche Momente waren grenzwertig?

1> Feedback der Zuschauer: Welche Rede hat Dich liberzeugt, warum genau?
Welche Besonderheiten in der Korpersprache fielen auf? Wo sind besondere
Stérken der Einzelnen? Welcher Politiker wurde gespielt?

77



Die 1.-August-Rede

T

”»
. Gruppierung bis 12 Personen eine Gruppe, grossere Gruppen aufteilen

Weruer Messwrer, Nationalral Material 1 Podest oder stabile Kiste, stabiler Stuhl
Spielort: drinnen oder draussen

Dauer Sprechdauer max. 3 Minuten (Zeit vorher festlegen)

Vorbereitung keine
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Tipps zur professionellen Visualisierung
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Das Eigentliche im Fokus

Schatten lassen Schrift und Objekte markanter erscheinen.
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Haben Sie’s entdeckt?

Mt viel Engagoment
oud Her2blst Staucl
ich jeweils avf dewn
Podivi for

1 - Hygust -Redew..."

Wecuer Messwer, Nationalvat

Text und Zitat zur 1.-August-Rede wirken stérker
durch einen simplen Schatten. Das Zitat scheint

auf einer Karte zu stehen und diese Karte schwebt

tiber dem Untergrund.

92

bt
Wie gestattet <,
die ﬂolla«va‘feilug
oo Toam -
performauce 2

Wenn dann noch mehrere Karten zusammen kom-
men - so, wie hier bei ,die befreite Vision”-, kann
sich der Betrachter dem Effekt nicht entziehen:
Dort hat jemand nicht einfach etwas hingeschrie-
ben, sondern verschiedene Karten aufgehdngt.

[1d.

Hier liegen die Schatten aulRen an den beiden
Anfangsbuchstaben. Schon scheinen diese sich zu
6sen und abzuheben: Der Elchtest wird zum faszi-
nierenden Hingucker.
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Das Prinzip der Schattenbildung:

\ Ein Schatten wachst durch die Verschiebung eines
\ Objekts.
\

P ’ ,Hinter” dem Objekt kann man sich den Umriss

des Objekts erneut denken.

Sind verschiedenen Objekte auf einem Plakat,
muss der Schatten jeweils an den gleichen Seiten
auftauchen

© managerSenﬁnare 93



Dieser Versprung

O NN ARSI
Daber gitt die Liodquelle |
die Soatteuricitvug vor/

(,Treppe”) ist wichtig, damit
der Betrachter einen Schatten

wahrnimmt.

94

Der Schatten ist stets so lang,
wie die dazugehdrige Linie.

oeht avdy vou links
nach rechits !

Der Versprung (,Treppe”) fehlt -
die Schattenwirkung verblasst.

Der Schatten ist kiirzer als die
dazugehdrige Linie. So wird er
nicht organisch wahrgenommen.
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Alle Textcontainer lassen sich mit passenden
Schatten versehen:

.Wh

Schaifec,

© managerSenﬁnare

Bei detaillierteren Objekten ist der Schatten etwas mehr
Arbeit — sieht aber beindruckend realistisch aus.
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Visualisierungs-Tipps

Schatteneffekte lassen sich durch Ausschneiden verstarken:

, Mit viel Ewgagement  Mit iel Engagement
oud Her2bif Staud ond Heezblvf Staucl
ich jeweils avf dew ich jeweils avf dew
Podivm for Podivw for g
1.-Hygust -Redeu...” 1.-Hygust -Recleu ..
Weruer Heswer, Netionaleat W e fioualrat

* gewinnt an Ausdruck durch Rahmen und Schatten...

'  Mit viel Eugagement
owd Hee2bliF stawcl
ich jeweils avf dews

Podivm for |
1.~ Hygust - Redew..."

Mecuee Mesowrer, Nationalval

Weruer Messwer, Natioalrat

‘ wird vom umgebenden Papier getrennt ... ‘ ... und an der Pinnwand montiert.

926 Axel Rachow, Johannes Sauer (Hrsg.): Spielbar Swiss Edition



Hat lhnen diese Leseprobe gefallen?

Als Mitglied von Training aktuell erhalten Sie
beim Kaufvon Trainingsmedien Sonderpreise.
Beispielsweise bis zu 20 % Rabatt auf Biicher.

Zum Online-Shop

einen Monat lang testen

°

’ Jetzt

einen Monat
testen

Ilhre Mitgliedschaft im Testmonat beinhaltet:
eine ePaper-Ausgabe Training aktuell (auch Printabo moglich)

Teil-Flatrate auf 5.000 Tools, Bilder, Inputs, Vertragsmuster www.trainerkoffer.de

Sonderpreise auf Trainingsmedien: ca. 20 % Rabatt auf auf Biicher, Trainingskonzepte im
Durchschnitt 70 EUR giinstiger

Flatrate auf das digitale Zeitschriftenarchiv: monatlich neue Beitrdge, Dossiers,

Heftausgaben


https://www.managerseminare.de/Trainerbuch
http://www.trainerkoffer.de
https://www.managerseminare.de/Trainingaktuell/Abonnement/Testklimaabo
https://www.managerseminare.de/Trainingaktuell/Abonnement/Testklimaabo
https://www.managerseminare.de/Trainerbuch



