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Alle seiten sind ein Pxnaebot.
D Karnst sie ausfillen, musst es aber nicht.
Mach das, was dir SFQPO Macht
tnd dir wirk lich WFt!
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Dieses Bullet Journal ist dafiir da, dich bei deinen Vorhaben zu unterstitzen.

Wenn du
— direin bestimmtes Ziel gesetzt hast oder
— neue Methoden heziehungsweise.neue Vorgehens- und Verhaltensweisen fiir dich
nachhaltig umsetzen willst,

dann kannst du dafiir aus den Hilfestellungen in diesem Buch wéhlen, was dich weiter-
bringt. Zu dem, was.du ausgefiillt hast, kannst du spéter zuriickbl&ttern und wie bei
einem Tagehuch.auf deinen eigenen Weg zuriickblicken.

Online-Beschreibungen

Wenn du eine ausfiihrliche Anleitung.oder Anwendungsheispiele haben mdchtest, kannst
du darauf jederzeit online zugreifen. Dazu hast du zwei Moglichkeiten:

Unter einem Link kannst du.dich registrieren und dir.dann einen kompletten Leitfaden
heruntedaden. . . . . . .. . . .

Die zweite Moglichkeit: Du findest auf vielen Seiten einen Link bzw. einen QR-Code.
Dariiber kannst du unkompliziert und schnell.auf die Beschreibung zuriickgreifen, die zu
den Seiten gehdrt, auf denen du dich. gerade befindest.

Mebr Infos: www.managerseminare.de/hj/001.html
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Kalender

Der Kalender funktioniert nach der Bullet-Journal-Methode. Das heift, es gibt eine be-
stimmte Vorgehensweise.beim Ausfiillen. Wie genau das geht, kannst du in der Anleitung
lesen: Einfach auf den Link gehen, der auf

S. 20 beim Kalender angezeigt wird. , q
N |
Dadurch, dass die Wochentage noch nicht by ——— 4

im Kalender vorausgefilllt sind, kannst du
ihn flexibel in jedem Jahr beginnen.

333133 d |

To—doc: |

- ginladungen fir mein Sommerevent |
vorbereiten |

- Marketingkongept mit Tom l
durchsprechen

- Stufe 2 im Onlinekurs Business-Englisch
schaffen

\'
|

|

Wenn du gerade eine Weiterbildung oder ein Coaching hattest, dann beginne am besten
auf den Seiten , Direkt nach dem Workshop/Seminar” (S. 8).

Dein Start

Falls du dein Umsetzungsvorhaben ohne duBere Vorgaben selbst in den Blick genommen
hast, beginnt dein Bullet.Journal direkt damit, dass du deine Zielsetzung konkret formu-
lierst, auf S..14.

Probier aus und sei dabei mutig und kreativ. Alles, was du in dieses Bullet Journal
hinginschreibst, ist nur fiir dich selber gedacht!
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Tkemenso.mmh,ma und Notizen

Hilfestelliing bei
nenen Umsetumgsvor Whaben

Situationslandkarte
To-dos reduzeren
Weitere Persanen e_inFLcune_n
Probleme [Gsen

FelWler lilberwinden

Kleine Schritte

HABIT. TRACKER

MEN FAZIT: Habe. ich e5 SeschaFFt?
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|: Was nache ich nin. anders/ ) I

DIREKT viack DEYW - Neortrelus Ko £ 25 omronder?

SEYWIVIAR oDER WWORKSHOP

/1l |z ]
|:' e Was habe ich Persb'nhc.h elernt - e I e
. und. welche Konkrete ldee ne?«w\e ich mit? :

Ij. . welche Vereinbo.runasn treffe TR I
. i Pt wern :



n
?

Was. braucht es, damit die Ve_r‘e_inbarunaen g I

\"\O.Lteb’\.?

Was. sind die Auswic K(,Lnaen, wenn Sich j
S Sndert? :
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Erste Schritste

. Das werde ich n
0 y
den michsten @@ @@@@@@@ umsetzen:

4
den ndchsten @ﬁ’@oﬂ T@@Uﬁ umsetzen:

0,
0 s
? den nichsten (‘ﬂﬁg@ﬂ W@@h@ﬁﬁ umsetzen:
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Mit
M3chte ich mein Umsetzunasziei aeme_inScLM erreichen.
: Nurwe/E-Mails
. Social-Media-Kanal: ::
Termine. flir unsere Treffen: '
halte zu besprechen:
: Mehr Infos: www.managerseminare.de/bj/003.html :;
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Flur das C]e.sgr‘ctc\n-' Was hat beimir aeKLcLFFt/
st SeLunaen.

Fir das Clesf:rack: Wo ao.b es Hindernisse/
habe ich Probleme?
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YIEWIE ZIE[SETZIANG

l"\eirx(e) Z.iel.(e)i

Bedenke auchi Brauche ich fiir mein HauthieL bestimmte
or‘aa.nisqtor‘iﬁc\r\e, BKonomische, soziale und. technische. Voraus-
se_tzu.naen, die. ich alich erst noch erreichen muss?

A

A% Mehr Infos: www.managerseminare.de/bj/004.htmi
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Smarbe Ziele

Spezifisch:
Was genau will ich erreichen?

Messbalr:

Waran Kann ich erkennen, dass ichh mein Ziel
erceicht habe? (Uber‘l.e en, wie das Erreichen.des
Soll-Zustands aeFr'LLFt werden Ko.nn)

@ Akzepbiert/Abbrakiiv:

Welcher Nutzen ist fiir mich damit vecrbunden?

\/ Realistisclh:
; Ist. das Ziel Werausfordernd, von mir erreichbar

und von mir beeinflussbar?
Terminiers:
Bis. wann soll mein Ziel erreicht werden?

© managerSeminare 5
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Mehr Infos: www.managerseminare.de/bj/007.html
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. ALLFSQbe
O Event/Termin
= Notiz
* . Wic\*\tia
2 Ih dén niachsten Mondt versclhoben

ol NS Jalr verschoben

v Achak en, was erLediat wurde

Dis \

=1 L . 4 0
A Yo ooy WLLD_SUJ nievc jc_\_uuu Wira

A einfachsten ist es, die. To-dos zuerst bei den

Taaen e.inzutr‘qae.n.

Wo die. TcLSesKo.Lender‘ sind, stent Link s,

Nur das, was i Blick bleiben soll, oder das, was noch
unerlediat oeblieben.ist, wird spiter auch in die
Monats- oder Jahresiibersicht einaetro.aen.

© managerSeminare

2




I — JAHRESIABERSICHT

JANUAR

FEBRUAR

WAz

APRIL

JUll

|

J
AUGUST J
SEPTEMBER J
OKTOBER J
NOVEMBER J
DEZEMBER J




YWorITSIABERSICHT

Woc\f\entaal ‘ 4 \/\/oc\r\entc.ai i
I 2 3 4 5 6 F I 2.3 4 5 6 F
T o.oa 0 Iz . B3 It T a0 Z B It
5 e * .13 1. 20 2 5 6.+ /3. QA 20 2
22 23 2% .25 26 2+ .2% 22 23 2% 25 26.2F 2%
29 .30 3 29

333333 = (To-dos =

To=doc:

24 © managerSeminare © managerSeminare 25



i

Woc.‘nantu.&i Di M Do ¥ Sa So Mo
3 4 5 E

.l .3 A 20. 2
22 23 2% 25 26 27 23

2930 3

33333333

To=doc:
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Das hatte ich.nir voraenow\menl

;

Das konnte. ich umsetzen:

|

Diese Vertnderungen lassen sich feststellen:

hj REFLEXION ZUM FEBRUAR JL —

Was ist offen 3eb|.jeben/ Warum?
(Neu terminieren oder Sc.mz weastreic\\en)

C

x

Das hat mich bei der Umsetzt,ma unterstlitzt:

So 2ufrieden bin ich mit dem Erreichten:

.@“...

Das Kann ich noch umsetzen/verbessera:

55
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SRR HILFESTELLLANG

BELYREWEYN YNSETZIANGSVORKAREN

Was zu mir.und meinem Vorhaben passt,
das nutze ich. Was ncht, das nicht.

Situationslandkarte. [F4
To-dos reduzieren [+
Weitere Personen einFLo.nen [+3
Probleme [Gsen (B0
FeWler Ulberwinden Bl
Kleine. Schritte oY)
HABIT TRACKER 190

MEN FAZIT: Habe.ich e Se_sc,\ﬁaFFt.? [z

[=]3 E!

[=]¢r Mehr Infos:. www.managerseminare.de/bj/008.html
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Sitvationslancdkarte




! - 1 Diese Eisenhower-Matrix ist gerade bei beruflichen ALLFSCLbe_V'\
0 og re uZ|QIrQI“ Fr‘o.KtiSc.\n. Was nicht wic.\ntia, aber. trotzdem drinaend ot,

wird an KomFetente Personen del_e?ie_rt. Was ncht dr‘inaend,

Wenn 50 viele To-dos anfallen, dass oar nicht alles erLediat aber wichtia i5t, terminerst. du selber fiir spiter.
werden Kann, dann Wift enes dieser zwei Gtter, Was weder wic.\«tia noch dr‘&nae_nd ist, streichst du wea
sich besseren Uberblick zu verschaffen: _
P DOBBOLERHOHR, A
SN ey
2 g °
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niedr ic:)

Newn dr inaend
e

[=] Mehr Infos: www.managerseminare.de/bj/010.html
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Weitere Perconen einplanen

4 Personen, denen ich mein Umsetzunasvor‘\«\o.ben und
die. einzelnen Schritte erklsre:

WIS =

o

— o M e A o e e e ERR e BT o e e e e e e e ——

Eine Person, die die 3ew&n5c,hte Ver‘b‘.nder‘una beobachten wird:

Der Termin, an dem ich sie bitte,
nein VQrb'.nclerunasbeobo.chter‘ ZW Seine

Termine, an denen sie Mir das Beobachtete r&ckspieadtl

B*  \iehr Infos: www.managerseminare.de/bj/01.1.html
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Notizen zu den Gecpriichen;
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Gibt @5 eine. Situation, in der.ich Alnliches erlebt
und es aesdanFt habe?!

Was hat mir damals Se_hoLFen, de ALLFSQbe zU meistecn?

|

[+3 © managerSeminare

2

3 SeisFieLe aus meinem beruflichen Leben, in denen ich Feller
3&Mac\f\t bhabe, lber die.ich mich noch .inmer b‘faer‘e..

et

T

|

—A
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Was \hat zu demn Felhler A 3&F&hr‘t.?

Diese 3 Umstdnde haben zu meinem Feller 3&F&W‘t. Wie stelle ich mir mein. Verthalten in Zukunft vor?

Unstinde, filc die ich selber nichts Kann, werden in Was Kann mich unterstiitzen’ Nenne die AsFeKte zu den

einer anderen Farbe oJ,LFae.Sc,\ar‘&eben. UmstBnden, die du selber beeinflussen Kannst.
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| Baue MKrogewahnheiten aufeinander auf, bis du deine
| I,Z.ie.l:c,e.wo\m\r\e.it'' erreicht hast. Filhre dann auch deine
Ziel.aewo\m\«eit feir 30 Tage r‘eael_ma[bia an jedem Tag durcha

e i e = i e G S m A - - - - — T WD D W D o e — ——m w—

Das ist meine erste MKroaewo\m\qet die ic\ 30 To.se L:ma
durcftidare:

Start [ [T I To{ T o ]=1,
yOelle el Te Ta e e el
[j?[j[j[j[j[j[j[j
» elle[1”

? Nachstes Level - Darauf baut nun diese Gewohaheit auf:

Start [T e Joa o= =],
U-U-B-U-B-U-U-U-@-B
[J-@?-B-B-»U-B-B-»U-U

' _.-4_3 Mehr Infos: &= [jﬁ U
RECHE . W, managerseminare.de/bj/013.html
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Das st mene ndchste Mk oaewo\f\n\f\et die. ic\ 30 To.ae ana
ducchftnre:
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Mehr Infos: www.managerseminare.de/bj/014.html @3 [E]
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YWEWTFAZIT- WABE (61 ES CESCHAFFT?

gg} Meillenstein SQPLo.nt erreicht | Konmmentar

Siele ZieLFormuLieruna af S. I Wucde mein. Ziel erreicht?
'

/)
“Iﬁﬁﬁ

Newn Ja

ElingE
h ;
[=] Mehr Infos: www.managerseminare.de/bj/015.html
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Hat Ihnen diese Leseprobe gefallen?

Mitglieder von managerSeminare erhalten Sonderpreise
auf Biicher und digitale Medien der Leadership Medien

Alle Leadership Biicher ansehen

managersSeminare

managerSeminare
einen Monat testen

Arbeitssetting der Zukunft
Die hybride Organisation

Hybrid Leadership
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Im Testmonat konnen Sie ...

— eine ePaper-Ausgabe managerSeminare (oder Printausgabe) testen.

— 12.000 digtale Archivinhalte des Magazins testen,
mit Handout-Lizenz: Inhalte in Teamsessions oder Seminaren einsetzen.

— freies Streaming der Erklarfilme testen (Einzelnutzer-Lizenz) -
ohne Wasserzeichen und mit Recht zur Vorfiihrung.

— Sonderpreise auf Leadership Medien und Tickets nutzen.

Alle Services finden Sie unter www.managerseminare.de/abo

Hier klicken und Mitgliedschaft

managerSeminare testen



https://www.managerseminare.de/LeadershipMedien/Buecher
https://www.managerseminare.de/managerSeminare/Abonnement/Testklimaabo



