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Liebe Leserin, lieber Leser, 

ich freue mich Ihnen die neue Ausgabe der Weiterbildungs-
experten vorstellen zu dürfen. In diesem Buch stellen sich 
mehr als 480 Trainerinnen und Trainer, Coachs und viele 
anderen Expertinnen und Experten in ausführlichen Porträts 
vor. Die dazugehörige Onlinedatenbank heißt ebenfalls 
Weiterbildungsexperten und ist Teil unserer Weiterbildungs-
plattform Seminarmarkt.de. Hier finden Sie neben mehr 
als 4.200 Expertinnen und Experten auch über 120.000 
Seminarveranstaltungen und rund 350 Tagungslocations. 

In der Onlinedatenbank ist auch das gezielte Auffinden von 
Angeboten nach Veranstaltungsformat möglich. Egal ob 
Sie an rein digitalen Angeboten, hybriden Veranstaltungen 
oder klassischen Präsenz-Formaten interessiert sind, die 
Such- und Filterfunktionen helfen Ihnen schnell weiter. Ich 
wünsche Ihnen gutes Gelingen und ein erfolgreiches Finden!

Ihr Johannes Esch

Johannes Esch, 
Leiter Seminarmarkt.de

	 Auf der Suche nach individueller Weiterbildung? 
	 Sie haben einen individuellen Weiterbildungsbedarf in  
	 Ihrem Unternehmen oder suchen einen Trainer/Coach  
	 zur Festanstellung? Sie wünschen sich eine maß- 
	 geschneiderte Weiterbildung oder ein Inhouse- 
	 Seminar? Dann starten Sie doch einen kostenfreien  
	 Suchauftrag unter  www.seminarmarkt.de/Gesuche.

	
	 In unserer Infothek gehen wir auf unterschiedliche 
	 Themen aus der Welt der Tagungen, Weiterbildungen  
	 und Coachings ein. Unter www.seminarmarkt.de/ 
	 Infothek liefern wir Tipps, wie Sie ein Event orga- 
	 nisieren, wie Coachings funktionieren und welche 
	 Weiterbildungsform zu Ihnen passt.

	 Ausführliche Informationen zu einem eigenen  
	 ausführlichen Expertenprofil erhalten Sie auf  
	 www.seminarmarkt.de/Registrierung-Experte

Weiterbildungsexperten nach Namen sortiert�������������������������� 4

Berufsverbände alphabetisch sortiert������������������������������������ 166

Weiterbildungsexperten nach Kategorien sortiert

Weiterbildungsexperten nach PLZ sortiert��������������������������� 185
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So werden Sie selbst Weiterbildungsexperte: 

Alle Experten finden Sie auch online unter
www.seminarmarkt.de/Experten

Alle Experten finden Sie auch online unter
www.seminarmarkt.de/Experten
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Kerstin Abrahams

Geburtsjahr: 1968	 Tätig seit: 2001
Zur Person: Kerstin Abrahams stärkt. – steht für maßgeschnei-
derte Seminarkonzepte, individuelles Coaching, motivierende 
Impulsvorträge und prof. Moderationen in Online- und Prä-
senz-Formaten.
Spezialgebiet: Präsentation + Wirkung; Selbstmanagement; 
Beschwerdemanagement; Laufbahncoaching; Teambuilding/
Coaching; Change Management; Ausbildung d. Ausbilder; Train 
The Trainer; Motivation; Reiss Motivation Profile®.
Methoden: Lebendig, humorvoll, abwechslungsreich, mit neues-
ter Methodik und Ganzheitlichkeit! Meine Seminare + Coachings 
bereiten den Boden, um in motivierender Atmosphäre an Ihren 
individuellen Zielen und/oder Teamzielen zu arbeiten.
Zielgruppen: Mitarbeiter*innen, Führungskräfte + Teams im 
Business-Kontext sowie priv. Einzelpersonen
Weiterbildungen: Zertifizierungen: Online-Trainerin/Coach, Com-
petence Coach SHB, Laufbahn-/Karriere-Coach, Organisations-
entwicklerin, Systemischer Coach Master, Change Managerin, 
Team-Entwicklerin/Coach, Reiss Motivation Profile® Master, 
Mediatorin, Train The Trainer
Berufserfahrung: > 30 J. Berufserfahrung: 20 J. Training + Coa-
ching; 10 J.: Agenturinhaberin Kommunikation + Design; Art 
Directorin im Konzern; Zeitungs/Verlagswesen, Werbeagenturen, 
Industriemeisterin Digital/Printmedien, Ausbildereignung IHK
Referenzen: Gerne auf Anfrage!
Verbände: DVCT

	 0208/37730-92
	 0170/6678265
	 willkommen@kerstinabrahams.de
	 www.kerstinabrahams.de

Kerstin Abrahams stärkt. 
	 Buggenbeck 22
	 D-45470 Mülheim an der Ruhr

www.seminarmarkt.de/W10066

Coach, Moderatorin, Trainerin

Carmen Abraham

Tätig seit: 2007
Zur Person: Finden Sie Klarheit, erhöhen Sie Ihren Wirkungsgrad 
und erleben Sie Ihre ganze Stärke - mit mir als Sparringspartne-
rin. Was Sie erwarten können: einen Ankerpunkt, der in Krisen 
Halt gibt und neue Ausblicke ermöglicht - echtes Interesse an 
Ihnen und Ihrem Wirkungsgrad - weitreichende Erfahrungen und 
tiefgehende Einsichten aus der Arbeit mit gereiften Persönlich-
keiten. Neugierig, den eigenen Radius zu erweitern, glaubwürdig, 
hartnäckig. Meine Überzeugung: Persönlichkeit zählt.
Spezialgebiet: Einzelpersonen und Teams in Veränderungs-
prozessen, Sparring in herausfordernden Business-Situationen
Zielgruppen: Executives, Leistungsträger, Menschen mit Ver-
antwortung
Weiterbildungen: DBVC-zertifizierte Ausbildung zum Business 
Coach, Organisationsentwicklung, Persönlichkeitsdiagnostik
Berufserfahrung: 25 Jahre Entwicklung im Mittelstand und bei 
Global Playern. Stetig wachsende Verantwortung und Führungs-
aufgaben. Nach vielen Jahren Konzernkarriere habe ich gebün-
delt, was ich in unterschiedlichsten Konstellationen und Verän-
derungssituationen gelernt habe. Seit 2007 Unternehmerin mit 
einer Beratung rund um Leadership-Themen.
Studium: Johannes Gutenberg-Universität Mainz, Staatsex. 
Höheres Lehramt an Gymnasien
Publikationen: Blogs zu Leadership-Themen auf www.carmen- 
abraham.de
Verbände: ICF

	 069/90559072
	 069/90559073
	 0163/3886889
	 mail@carmen-abraham.de
	 www.carmen-abraham.de; http://

www.markant-bewerben.de

talentwaerts KG
	 Grüneburgweg 12
	 D-60322 Frankfurt am Main

www.seminarmarkt.de/W12167

Coach

Dr. Klaus Affholderbach

Tätig seit: 2021
Zur Person: Dr. Klaus Affholderbach ist Experte für Leadership 
und förderliche Unternehmenskultur. Der zertifizierte Systemi-
sche Coach (EBS) und promovierte Hochenergiephysiker arbei-
tete von 2001 bei der Schweizer Flugsicherung Skyguide, wo 
er von 2018 bis 2023 als Mitglied der Geschäftsleitung für die 
Bereiche Sicherheits-, Qualitäts- und Risikomanagement ver-
antwortlich zeichnete. Sein erster Tag im Management – der 
01. Juli 2002 - wurde überschattet von dem tragischen Flug-
zeugunglück bei Überlingen, bei dem 71 Menschen starben. Die 
Erfahrungen, die er damals gemacht hat, prägen bis heute sein 
Leitmotiv: "Fehler machen, um daraus zu lernen – lange bevor 
es zur Katastrophe kommt".
Methoden: Systemisches Coaching Leadership Team Coaching 
Positive Intelligence Answer Intelligence
Zielgruppen: Vorstände, Geschäftsführer, C-level Executives, 
Führungskräfte des Top-Management
Weiterbildungen: Advanced Leadership - IMD Lausanne, Sys-
temischer Coach (EBS), Zertifizierter Speaker (Greator & Swiss 
Speaker Academy)
Berufserfahrung: 25 Jahre
Studium: Dr. rer. nat. Dipl. Phys. (Universität Siegen) Zertifi-
zierter Systemischer Coach (EBS - European Business School 
Oestrich-Winkel)
Verbände: GSA, GSF

	 0041/079/3472950
	 contact@klaus-affholderbach.com
	 klaus-affholderbach.com

Dr. Klaus Affholderbach - Coaching 
und Consulting
	 Höschgasse 50
	 CH-8008 Zürich

www.seminarmarkt.de/W15747

Coach, Speaker, Unternehmensberater
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Barbara Ahrens

Geburtsjahr: 1969	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Barbara Ahrens ist Expertin für Führungskompetenz. 
Die Diplompsychologin und Managementberaterin unterstützt 
seit über 13 Jahren Unternehmen professionell in Fragen der 
Führungskräfteauswahl und Managemententwicklung.
Spezialgebiet: Diagnostik von Führungspotenzialen und Manage-
mentkompetenzen. Passung von Mensch und Organisation. 
Kompetenzentwicklung. Talent Management und Karriereent-
wicklung. Selbstmanagement.
Zielgruppen: Manager/-innen, Fach- und Führungskräfte, 
HR-Verantwortliche
Weiterbildungen: Hypno-Systemischer Coach M.E.G., Karriere-
coach ISB Wiesloch, Zertifizierte DISG Trainerin, Neuroimaginati-
onscoach® bei Stress und Burnout, Conflict Competent Coach®
Berufserfahrung: Mehr als 13 Jahre Erfahrung in unterschied-
lichsten Unternehmen, zunächst als interne PE-Entwicklerin, 
später als HR-Beraterin. Lehrbeauftragte an der Universität 
Luzern, Schweiz
Studium: Psychologie
Referenzen: Tätigkeit u.a. für Bayer, BBBank, Commerzbank, 
Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt, Ford, PKV Verband 
der privaten Krankenversicherung und viele andere
Publikationen: Passung ins System: Möglichkeiten einer syste-
mischen Personalauswahl. V&R 2013

	 0221/7522904
	 0221/7522903
	 0177/4016089
	 mail@barbara-ahrens.de
	 www.barbara-ahrens.de

ba Management und 
Karriereberatung
	 Else-Lang-Str. 6
	 D-50858 Köln

www.seminarmarkt.de/W10444

Coach, Trainerin, Wirtschaftspsychologin

Holger Ahrens (Dipl. Informatiker (FH))

Geburtsjahr: 1979	 Tätig seit: 2000
Zur Person: Als Trainer, Berater und Referent für Employee Bran-
ding unterstütze ich Organisationen, Mitarbeiter, Unternehmer 
und Interim Manager dabei, Ihre Kompetenzen und Fähigkeiten 
in LinkedIn und Co. professionell sichtbar zu machen.
Spezialgebiet: Employee Branding und Digitales Selbstmarke-
ting für optimale Profile in LinkedIn und Co.
Methoden: Persönliche Beratung online oder vor Ort + Schu-
lungen + Workshops + Vorträge
Zielgruppen: Fach- & Führungskräfte + Organisationen & Unter-
nehmen + Studenten & Young Professionals + Unternehmer & 
Selbstständige + Interim Manager & VIP
Weiterbildungen: Projektmanagementfachmann GPM/IPMA 
Level D + Ausbilderschein (IHK) + zertifiziertes Aufsichtsrats-
wissen (DCGI)
Berufserfahrung: ja
Studium: Medieninformatik, Fachhochschule Ostfalia
Referenzen: Über 271 persönliche Beratungen + Vorträge auf 
CeBIT, Hannover Messe, IAA, Medica + Workshops für Organi-
sationen und Verbände in DACH
Publikationen: Mitautor rund um digitale Arbeitswelt und B2B 
Social Media in "Karriere im Umbruch" (Carl Hanser Verlag) + 
"Das eCommerce Compendium" + "Networking im Job" (Haufe)
Verbände: DIE FÜHRUNGSKRÄFTE + GPM + VGSD + Digital 
Media Women

	 040/22815128-1
	 040/22815128-9
	 0179/5164662
	 holger.ahrens@die-profiloptimierer.de
	 www.die-profiloptimierer.de

Die Profiloptimierer
	 [online, mobil und vor Ort]
	 D-20537 Hamburg

www.seminarmarkt.de/W12864

Fachberater, Speaker, Trainer

Dr. Carl Edward Archibald Albrecht

Geburtsjahr: 1975	 Tätig seit: 2017
Zur Person: Als international tätiger Agrarwissenschaftler bekam 
ich bei Konflikten in meinen Teams oft die Rolle des Vermittlers. 
So wurde ich Mediator und interkultureller Trainer.
Spezialgebiet: Interkulturelles Training für Mediator*innen, inter-
kulturelles Training für mittelständische Unternehmen, Media-
tion in mittelständischen Unternehmen, interkulturelle Media-
tion, Mediation in der Landwirtschaft.
Zielgruppen: Mittelständische Unternehmen und landwirtschaft-
liche Betriebe in Konfliktsituationen. Mittelständische Unter-
nehmen und Mediator*innen, die ihre interkulturelle Kompe-
tenz erweitern wollen.
Weiterbildungen: IHK-geprüfter Mediator (Technische Akade-
mie Hameln) zertifizierter Mediator (Zentrum für Mediation 
und Kommunikation Dresden (ZMKD)), Thomann-zertifizierter 
Klärungshelfer IfK (Institut für Klärungshilfe Köln), Wirtschafts-
mediator (ZMKD), Familienmediator (ZMKD), dgikt-zertifizierter 
interkultureller Trainer (IKUD Seminare Göttingen).
Berufserfahrung: Selbständiger Wirtschaftsmediator seit 2017. 
Interkultureller Trainer seit 2022.
Studium: Agrarwissenschaften an der Georg-August-Univer-
sität Göttingen (M. Sc. Agr. und Dr. Sc. Agr.), Ethnologie an der 
Georg-August-Universität Göttingen (B. A. Cult. & Soc. Anthrop., 
M. A. Cult. & Soc. Anthrop.)

	 0160/7625618
	 cea.albrecht@web.de
	 albrecht-mct.de

Dr. Carl Albrecht Mediation, Consul-
ting, Training
	 Trakehnerstr.1
	 D-30916 Isernhagen

www.seminarmarkt.de/W15739

Mediator, Trainer
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Friederike Anslinger-Wolf (M.A.)

Geburtsjahr: 1972	 Tätig seit: 2011
Zur Person: Friederike Anslinger-Wolf, M.A. (Jahrgang 1972) ist 
studierte Soziologin, ausgebildete Coach & Prozessbegleiterin 
und Ex-Bankerin mit einem fundierten Wissen im systemischen 
Coaching und multikulturellen Fragestellungen. Über 17 Jahre 
führte sie in einem internationalen Finanzinstitut multinatio-
nale Teams. Die Herausforderung dabei war es, Teams immer 
wieder neu für Veränderungen im Unternehmen zu begeistern 
und motivieren. Teams über Differenzen und Grenzen hinweg 
zusammen zu führen, ist ihr Spezialgebiet.
Spezialgebiet: Leadership Coaching für Vorstände und deren 
Führungsteams, Organisationsentwicklung.
Weiterbildungen: Zweijährige Weiterbildung zum Coach & Pro-
zessbegleiter (Coachingbüro Huber & Partner, Freiburg) 2009-
2011, Ausbildung zum Horse Assisted Educator 2013, Ausbildung 
zum interkutlurellen Trainerin/Beraterin an der wissenschaftli-
chen Akademie der PH Heidelberg 2015, Ausbildung zum Introv-
sionCoach an der Dehner Akademie Berlin/Konstanz 2017/2018
Berufserfahrung: 17 Jahre Führungserfahrung im internatio-
nalen Konzern, 10 Jahre Erfahrung als Führungskräfte Coach 
& Prozessbegleiterin
Verbände: QRC e.V. EAHAE

	 06171/56959
	 06171/56974
	 0172/5835434
	 info@faw-coaching.de
	 www.faw-coaching.de

FAW Coaching & Prozessbegleitung
	 Lange Str. 97
	 D-61440 Oberursel (Taunus)

www.seminarmarkt.de/W10159

Prozessberater/-begleiterin

Ella Gabriele Amann

Geburtsjahr: 1963	 Tätig seit: 1996
Zur Person: Ich liebe Weiterbildung und persönliches Wachstum. Für 
mich das beste Gegenmittel für Burnout & Co. Als Future-Skills-Ex-
pertin begleite ich Menschen & Organisationen beim Transforma-
tionsprozess in ein starkes und krisensicheres Work-Life.
Spezialgebiet: Resilienz-Ausbildungsprogramme für Multiplika-
toren, Future-Skills & Persönlichkeitsentwicklung, Angewandte 
Improvisation in Business.
Methoden: Resilienz-Zirkel-Trainings nach dem Bambus-Prin-
zip®, das Applied Improvisation Framework (AIF) für agiles Soft-
Skills-Training und das Balance-Acting-Systems (basy®).
Zielgruppen: Betriebliche Multiplikatoren, Personalentwicklung 
Geschäftsführung, Führungskräfte, Projektleitende
Weiterbildungen: Systemischer Coach, Familien-, Körper- und 
Trauma-Therapie Somatic Experiencing (SE) Heilpraktikerin für 
Psychotherapie (HPG)
Berufserfahrung: 25 Jahre Akademieleitung, LehrtrainerIn und 
SupervisorIn
Studium: Rechtwissenschaften
Referenzen: resilienzforum.com/referenzen-zum-resilienz- 
development-programm/
Publikationen: Haufe Taschenguide Resilienz, Haufe Taschen-
guide Selbstcoaching, Coaching Handbuch "Micro Imputs Resi-
lienz", managerSeminare, Leadership Handbuch "Resilienz - Mit 
Sicherheit startk durch die Krise"
Verbände: International Accociation for Applied Resilience, VFP

	 030/96600389
	 amann@stiftung-resilienzforum.org
	 www.stiftung-resilienzforum.org

Stiftung ResilienzForum
	 Mehringdamm 62
	 D-10961 Berlin

www.seminarmarkt.de/W15595

Coach-Ausbilderin, Organisationsentwicklerin, Speakerin

Tom Andreas

Geburtsjahr: 1959	 Tätig seit: 1995
Zur Person: Lehrcoach u.a. im eigenen Institut. Zahlreiche Bera-
tungen, Aufbau und Begleitungen von (u.a. zwei eigenen) Unter-
nehmen.
Spezialgebiet: Coachausbildungen, Entwicklung von Persön-
lichkeit, Führungskompetenz, Performance, Karrierebegleitung, 
Ziel- und Lösungsfokussierung, Konfliktlösung & Mediation, 
Supervision
Zielgruppen: Führungskräfte aller Ebenen, selbstständige Unter-
nehmer, 'Coach the Coach'
Weiterbildungen: Ausbildung in humanistischer Psychologie & 
systemischer Arbeit, Lehrtrainer & Lehrcoach (DVNLP)
Studium: Studium Geisteswissenschaften (Phil., Germ., Ethn., 
Soziol., Psych.)
Referenzen: auf Anfrage
Verbände: DVNLP

	 0221/9404680
	 info@tomandreas.de
	 www.tomandreas.de

Training - Coaching - Seminare
	 Sachsenring 73
	 D-50677 Köln

www.seminarmarkt.de/W6478

Coach, Coach-Ausbilder, Lehrtrainer
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Sabine Asgodom

Geburtsjahr: 1953	 Tätig seit: 1993
Zur Person: Sabine Asgodom ist eine der bekanntesten Coaches 
im deutschsprachigen Raum. Sie hat in den letzten 30 Jahren über 
2000 Menschen gecoacht und dabei die Methode des "Lösungs-
orientierten Kurzcoachings" (LOKC) entwickelt.
Spezialgebiet: Einzelcoaching. Digitale Coachingausbildung. Wei-
terbildung. Seminare. Vorträge zu Positive Leadership.
Methoden: Lösungsorientiertes Kurzcoaching (LOKC®), Positive 
Psychologie, Points of You®.
Zielgruppen: Führungskräfte, Unternehmer*innen; Speaker und 
Autor*innen; Trainer/Trainerinnen, (angehende) Coaches; an einer 
Coachingausbildung interessierte Menschen.
Weiterbildungen: Regelmäßige Weiterbildungen im Bereich 
Positive Psychologie.
Berufserfahrung: Absolventin der Deutschen Journalistenschule, 
München; langjährige Tätigkeit als Journalistin; 1999 Gründung 
des eigenen Unternehmen 'Asgodom Live'.
Referenzen: Zu unseren langjährigen Kund*innen zählen Großun-
ternehmen, Mittelständler, Selbstständige und Einzelunterneh-
mer*innen sowie Verbände und Kongressveranstalter.
Publikationen: '70 Aha-Momente zum Glücklichsein', Gräfe&Un-
zer; 'Queen of fucking everything', dtv Verlag; 'Eigenlob stimmt. 
Erfolg durch Selbst-PR', ECON (Neuauflage 2018); 'So coache 
ich', Kösel Verlag; 'Lebe wild und unersättlich', Kösel Verlag; '12 
Schlüssel zur Gelassenheit', Kösel.

	 089/98247490
	 089/98247498
	 info@asgodom.de
	 www.asgodom.de

Asgodom Inspiration Company
	 Stuntzstraße 13
	 D-81677 München

www.seminarmarkt.de/W6980

Coach-Ausbilderin

Anke Arndt-Storl

Tätig seit: 2001
Zur Person: Seit Jahren mit Begeisterung Supervisorin, Coach, 
Beraterin und Trainerin
Spezialgebiet: Transaktionsanalyse; Aus- und Fortbildung für 
Berater/innen, wie z.B. Bildungsberatung, Studienberatung; Train-
the-trainer; Führungskräfteentwicklung und Persönlichkeitsent-
wicklung, Fortbildungen und Coaching für (Hochschul-)Lehrende 
und Ausbilder/innen
Methoden: Ein Mix aus Praxisorientierung, fundiertem Input und 
gemeinsamen aktiven Arbeiten.
Zielgruppen: Menschen, die die Herausforderung lieben, andere 
Menschen zu beraten, anzuleiten und zu begleiten. Wie z.B. Bera-
ter/innen, Führungskräfte, Hochschullehrende, Ausbilder/innen, 
Lehrende.
Weiterbildungen: Transaktionsanalytikerin (CTA), Supervisions- und 
Coachausbildung, Trainerinausbildung, ProfilPass Multiplikatorin
Berufserfahrung: Langjährige Leitungstätigkeit in der Erwachse-
nenbildung, seit 2001 selbstständig als Trainerin, Supervisorin und 
Coach. Erfahrungen im Bereich der Aus- und Fortbildung, sowohl 
für soziale, als auch technischen und handwerklichen Berufsfeldern.
Studium: Dipl. Ing. agr., Studium der Erwachsenenbildung (M.A.), 
Kontaktstudium Supervision / Praxisberatung
Referenzen: Hochschulen, Forschungsinstitute, Beratungsorga-
nisationen, Fortbildungseinrichtungen, öffentlicher Dienst, Kam-
mern, KMU, Einzelpersonen
Verbände: DGTA, EASC, EATA

	 04298/697258
	 info@arndt-storl.de
	 www.arndt-storl.de

Supervision - Coaching - Beratung 
- Seminare
	 Feldhäuserstraße 19
	 D-28865 Lilienthal

www.seminarmarkt.de/W14469

Coach, Supervisorin, Trainerin

Marcus Appelt

Tätig seit: 2012
Zur Person: Marcus Appelt macht Menschen zu Helden! Stärke, 
Flexibilität, Ausdauer und Willenskraft stehen für seine Person. 
Egal ob auf der Bühne, in Seminaren, auf dem verschneiten Berg 
oder im persönlichen Gespräch – er bewegt seit über zehn Jahren 
den Körper und Geist von Menschen und unterstützt Sie, diese 
Attribute weiterzuentwickeln. Bereits mit 24 Jahren bewies er 
sich als erfolgreiche Führungskraft und kreierte sein „Happy Lea-
ding“ als unverwechselbare Führungsphilosophie. Er begeistert 
seit jeher seine Kunden mit seiner Dynamik, seinem Humor und 
seiner anderen Art zu denken. Schreiben Sie gemeinsam mit 
Marcus Appelt Ihre Helden-Story.
Spezialgebiet: Workshops, Seminare und Vorträge, Querdenken 
- Kreativität und Dynamik, Die Heldenmannschaft - Wie Men-
schen zu einem Team werden, Happy Leading – Vom Chef zum 
Helden, Heldenhafte Präsentorik – Rhetorik und Präsentieren 
auf heldenhaftem Niveau · Konfliktmanagement
Zielgruppen: Führungskräfte, Projektmanager und Mitarbeiter 
mit Wissensdurst
Weiterbildungen: Fachtrainer für Business und Consulting
Berufserfahrung: Langjährige Führungskraft in der Fitnessbran-
che und im Lebensmitteleinzelhandel
Studium: Bachelor of Arts in Fitnessökonomie
Referenzen: Rewe, Abellio Rail NRW, Technoform Bautec GmbH, 
Röfix GmbH
Publikationen: www.derheldenblog.de

	 0152/08804943
	 0152/08804943
	 info@marcusappelt.de
	 www.marcus-appelt.de

	 Gonsbachblick 33
	 D-55122 Mainz

www.seminarmarkt.de/W14161

Trainer
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Saskia Bader

Geburtsjahr: 1990	 Tätig seit: 2017
Zur Person: Saskia Bader ist IT-Expertin, Vortragsrednerin, Auto-
rin und Bloggerin. Aufgrund ihrer angeborenen Sehbehinderung 
hat sie gelernt, Hürden zu überwinden und Ziele trotz schlech-
terer Startbedingungen zu erreichen. Ihre Erfolgsstrategien ver-
mittelt sie in Vorträgen zum Thema Ziele erreichen. Ein anderes 
Kernthema ist für sie die digitale Barrierefreiheit. Dieses Thema 
kennt sie sowohl aus der Nutzer- als auch aus der Entwicklerper-
spektive. IT-Unternehmen sensibilisiert und befähigt sie dafür, 
die digitale Welt inklusiver und fairer zu gestalten.
Spezialgebiet: Die zwei Hauptthemen für Vorträge sind: "Ziele 
erreichen - entgegen aller Widerstände" sowie "Digitale Pro-
dukte barrierefrei gestalten - für geschäftlichen wie gesell-
schaftlichen Fortschritt"
Methoden: Saskia Bader hält Keynotes (Impulsvorträge) und 
Fachvorträge, ist aber auch für andere Programmformate offen. 
Seminare und Workshops gehören nicht zu ihrem Angebot.
Referenzen: Saskia Bader hat schon auf der re:publica und für 
große IT-Unternehmen wie Shopware Vorträge gehalten. Auch 
mit großen Online-Events hat sie schon Erfahrung.
Publikationen: Ratgeber "Level Up dein Leben" mit Tipps zur 
persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Verbände: "Member" bei der German Speakers Association

	 015678/159981
	 sbader@saskiabader.com
	 saskiabader.com

	 Boxhagener Straße 113
	 D-10245 Berlin

www.seminarmarkt.de/W15617

Speakerin

Angela Babel 

Tätig seit: 2003
Spezialgebiet: Transformations-/ Veränderungscoaching in beruf-
lichen und privaten Lebenssituationen: Führungskompetenz, 
Führen auf Distanz, Emotionale Kompetenz, Persönlichkeits-
entwicklung, Potenziale stärken, Karriere Coaching, Verände-
rung von Glaubenssätzen, Selbst-Bewusst-Sein
Methoden: Ausgerichtet auf das Anliegen und die Persönlich-
keit des jeweiligen Coachees: Systemisches Coaching, Business 
Coaching, IKIGAI Coaching, PSYCH-K, EMDR, Psychosynthese, 
Systemische Organisations-/Familienaufstellungen, NLP, Hyp-
nose, Entspannungsmethoden
Weiterbildungen: Langjährige eigene Top-Managementerfah-
rung im In- und Ausland, Business Coach, Systemischer Coach, 
Mental Coach, IKIGAI Coach, Online Coach, Führungs- und Kom-
munikationstrainerin, EMDR, PEP, Systemische Organisations- 
und Familienaufstellerin, PSYCH-K, Psychosynthese, Hypno-
setherapeutin, NLP, Schamanisches Arbeiten, Heilpraktiker für 
Psychotherapie (HP-Psych)
Berufserfahrung: Langjährige Top-Managementerfahrung im In- 
und Ausland, Unternehmensberaterin im In- und Ausland, Senior 
Partnerin, Mitinhaberin einer Karriere-Beratung in Deutschland, 
Mitglied des Aufsichtsrats, Coach für Unternehmen, Führungs-
kräfte, Privatpersonsen
Referenzen: gern auf Anfrage
Publikationen: Gräfe & Unzer 2012, Aurum (Kamphausen Ver-
lag) 2010

	 0211/55049952
	 0178/8590588
	 babel@angelababel.de
	 www.angelababel.de

Angela Babel.
	 Louise-Dumont-Str. 31
	 D-40211 Düsseldorf

www.seminarmarkt.de/W9000

Coach

Hendrik Backerra

Tätig seit: 2000
Zur Person: Motivation und Flow spielen bei Innovationen eine 
große Rolle und werden durch die Organisationskultur maßgeb-
lich beeinflusst. Wir unterstützen tiefgreifende Führungs-/Kul-
turveränderungen für mehr Individuelle- und Team-Resilienz.
Spezialgebiet: Werte-/Kulturwandel, Teamentwicklung/-align-
ment, Begleitung bei strategischen Veränderungen und Merger
Methoden: Verschiedenste Methoden, unterstützend z.B. Bar-
rett-Value-Framework, The Leadershipcircle, EQi 2.0 Leaders-
hip, Neurocolor
Zielgruppen: Teams im Wandel; Vorstände, obere/mittlere Füh-
rungsebene intern. Organisationen; Führungskräfte der mittel-
ständischen Wirtschaft
Weiterbildungen: Coachingausbildungen (Newfield, NLP Master), 
Transformational Leadership, Spiral Dynamics, Barrett Values 
Center certified, Sales Excellence, Positive Psychology, Neurocolor
Berufserfahrung: 2010-jetzt Hendrik Backerra Consulting, 2006-
2010 McKinsey: Unternehmensberater, 2000-2006 DOOR: Trai-
ner, 1996-2000 IBM: Engagement Manager und Projektmanager
Studium: Dipl. Wirtschaftsingenieur, TU Berlin
Referenzen: auf Anfrage
Publikationen: Purpose: Dr. G.Huhn und H.Backerra, 2014, Ger-
hard Huhn Emergence Publishing; Selbstmotivation: Dr. G.Huhn 
und H.Backerra, 2008, Carl Hanser Verlag; Kreativitätstechniken: 
H.Backerra und C.Malorny, 1997, Carl Hanser Verlag; Fachartikel
Verbände: ICF

	 www.hendrikbackerra.de

Hendrik Backerra Consulting GmbH
	 Fuggerstr. 35
	 D-10777 Berlin
	 0172/1528217
	 hb@hendrikbackerra.de

www.seminarmarkt.de/W10512

Coach, Moderator, Organisationsberater
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Jennifer Bätzold

Tätig seit: 2023
Zur Person: Ich bin Wirtschaftspsychologin, systemische Coach 
und fasziniert von der Fragestellung: Was brauchen wir, um gut 
arbeiten zu können? Die Antwort darauf ist ganz sicher: hoch 
individuell. Ich unterstütze Einzelpersonen, Teams und Organi-
sationen dabei, ihre Antworten darauf zu finden und begleite sie 
auf ihrem Weg zu einem Arbeitsumfeld, was beflügelt anstatt 
demotiviert, was Spaß macht anstatt deprimiert und was gesund 
macht anstatt krank. Dabei liegen meine inhaltlichen Schwer-
punkte auf den folgenden Themen: individuelle & organisationale 
Resilienz, nachhaltiges Stressmanagement, Fehlerkultur & psy-
chologische Sicherheit, befähigende Führung sowie gewaltfreie 
Kommunikation & konstruktives Konfliktverhalten.
Spezialgebiet: Stressmanagement und Burnout-Prophylaxe, 
Individuelle & organisationale Resilienz, Gewaltfreie Kommuni-
kation & konstruktives Konfliktmanagement
Weiterbildungen: Systemischer Coach (ECA), Stress - und Bur-
nout Coach (DEKRA)
Berufserfahrung: +6 Jahre HR-Management (operativ & strate-
gisch), +3 Jahre Coaching & Training, +1 Jahr Führungsverantwortung
Studium: Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Schwerpunkt: Personal 
und Organisation, Wirtschaftspsychologie (M.A), Schwerpunkt: 
Training & Coaching

	 gutes-arbeiten.de/

gutes arbeiten | coaching & training
	 Gladiolenweg 27
	 D-34128 Kassel
	 0176/44489439
	 jennifer.baetzold@gutes-arbeiten.de

www.seminarmarkt.de/W15785

Trainerin

Susann Bänder

Tätig seit: 2017
Zur Person: Ich bin Business Coach, Trainerin und Purpose Ent-
husiastin mit mehr als 20 Jahren Berufserfahrung im Mittelstand 
und in Konzern. Ende 2017 erfüllte ich mir meinen Herzenswunsch 
und gründete SprachKultur. Es begeistert mich, Menschen darin 
zu unterstützen, bewusst ihre Stärken und Fähigkeiten zu ergrei-
fen. Unternehmen dabei zu helfen, ihre Werteorientierung und 
Mission zu finden, in der Kommunikation sichtbar zu machen, 
glaubhaft zu wirken, Kollaboration und Selbstorganisation zu 
fördern. Und damit einen Beitrag zur Innovationsfähigkeit von 
Unternehmen zu leisten.
Spezialgebiet: Kultureller Wandel durch Mindful Organisation, 
Leadership 4.0, wertebasierte Kommunikation - nach innen wie 
nach aussen, Agile Methoden (Design Thinking, Empathy Map), 
gezielte Persönlichkeitsentwicklung
Zielgruppen: Branchen: Automotive (20 Jahre Berufserfahrung), 
produzierende Unternehmen im technischen Umfeld, öffentli-
che Verwaltungen
Weiterbildungen: Business Coach (DBVC, IOBC), zertifizierte inter-
kulturelle Trainerin, Introvision Coaching (Introvision Association)

	 0711/2317362
	 0157/57773420
	 susann@baender-sprachkultur.de
	 baender-sprachkultur.de

SPRACHKULTUR 
CoachingITrainingIBeratung
	 Mörikestrasse 67
	 D-70199 Stuttgart

www.seminarmarkt.de/W14429

Coach, Prozessberater/-begleiterin, Trainerin

Bastian Bärenfänger

Zur Person: Experte für Soft Skills, Social Intelligence, New Work, 
Fokus auf New Leadership & Agile Organizations, Keynote Spe-
aker. Bastian ist ein kreativer Kopf, ein charismatischer "Quick 
Thinker" und exzellenter Sparringspartner, wenn es um die organi-
satorischen, kulturellen & persönlichen Themen unserer heutigen 
Zeit geht. Er nähert sich diesen Herausforderungen überraschend 
unkonventionell & doch methodisch, um diese mit nachhaltiger 
Substanz & Leben zu füllen. Bastian lernte bei einer der führen-
den Expertinnen zum Thema Empathie im Organisationskontext, 
Marie Miyashiro aus Hawaii. Bastian nimmt mit Natürlichkeit 
& Energie Menschen wie selbstverständlich mit auf die Reise 
der Extrameile, um gemeinsam Dinge in Bewegung zu bringen, 
Hürden zu überwinden, und am Ende des Tages individuellen & 
nachhaltigen Erfolg entstehen zu lassen. 10 Jahre + in leitenden 
Funktionen in der Ausbildung von Fach- und Führungskräften, 
Entwicklung von Ausbildungsformaten (digital & vor Ort) mit 
Schwerpunkt auf Personalentwicklung, Organisationsentwicklung 
und zwischenmenschlichen Fähigkeiten zeichnen Bastian aus.
Spezialgebiet: Kulturwandel & Soft Skills
Weiterbildungen: Zertifizierter Empathie Trainer, Zertifizier-
ter Agile Coach
Berufserfahrung: 5

	 0173/6568863
	 bastian@siomo.de
	 www.siomo.de

SIOMO
	 Ina-Seidel-Straße 29
	 D-47506 Neukirchen-Vluyn

www.seminarmarkt.de/W15760

Coach
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Jetzt
einen Monat

testen

	 eine ePaper-Ausgabe Training aktuell (auch Printabo möglich)

	 Teil-Flatrate auf 5.000 Tools, Bilder, Inputs, Vertragsmuster www.trainerkoffer.de 

	 Sonderpreise auf Trainingsmedien: ca. 20 % Rabatt auf auf Bücher, Trainingskonzepte im 
Durchschnitt 70 EUR günstiger 

	 Flatrate auf das digitale Zeitschriftenarchiv: monatlich neue Beiträge, Dossiers, 
Heftausgaben

Mitgliedschaft testen

Training aktuell  
einen Monat lang testen

Ihre Mitgliedschaft im Testmonat beinhaltet:

Hat Ihnen diese Leseprobe gefallen?

https://www.managerseminare.de/Trainerbuch
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